UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LIS GONZAGA” DE 1CA
RECTORADO

RESOLUCTON RECTORAL N* 1787-R-UNICA-2013
Iea, 5 de Diciembre del 2013

¥ISTO:

CONSIDERANDO):

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ (e Ica, desamrolly sug
actividades dentro de Ja aulonomia de gobierno, normativa, académica, administrativa ¥
econdmica, prevista en e artfculo 18° de 1 Constitucion Politica del Estado, la Ley
Universitaria N® 23733, ¥ el Estatuto Lniversitario:

Que, con Resolucign N@ 871-COG-P-UNICA-2012 del 4 de Setiembre del
2012 se nombra al Dr. Alejandro Gabrie] ENCINAS FERNANDEZ, Docente Prini pala D.E,
como Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Iea, para ¢l periodo 2012 —
2017, comprendido desde ¢f 5 de Setiembre de 20172 hasta ¢l 4 de Setiembre de 2017

Que, en el articulo 5°, inciso d} del Estatuto Universitario sc eslablece como
fines de Ia Universidad: “Proyectar la accion universitaria ¥ Bus servicios a la comunidad,
promoviendo v liderando su desarrollo econdmico ¥ social™:

Que, el 27 de Moviembre del 2013, la Universidad Nacional “San Luis
Cronzaga™ de Jea, representada por su Rector Dr, Alcjandro Gabrie] Enei nas Femdndez v de Ia
olra parte, Hospital “Santa Marfa del SOCOMT™ representada por su Director Ejecutivo Dr,
Héctor Addn Mantalvo Montoya, suseriben el Convenio Especifico de Cooperacién Docente
Asistencial entre la Facultad de Medicina Humana “Daniel Alcides Carrién” de la
Universidad Nacional “San Lujs Gonzapa™ de Iea v el Hospital “Santa Maria del Socomo™ de
la Direccién Regional de Salud-Ica;
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Que, el objetivo del presente convenio especifico de cooperacion docente
asistencial entre las partes cs la adecuada formacion ¥ capacitacion de profesionales médicos,
\ orientada a la atencion de los problemas de salud de la poblacién, acorde con las politicas y
planes de desarrollo del sector salud, asi comao regular €] desarrollo de acciones de docencia,
servicio e investigaciom que se realiza en pre-grado en el Hospital;

Que, el presente Convenio rige a partir de la fecha de suscripeion, con una
vigencia de un {1) afto contado a partir de la firma por ambas partes, pudiendo renovarse p-::r
un periclo similar, previa comunicacion de las partes;

En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” de lea, por la Ley N® 23733- Ley Universitaria y Estatuto
Lniversitario;

Articulo 1°- APROBAR la  suscripcion del CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE LA FACULTAD DE
MEDICINA THUMANA “DANIEL ALCIDES CARRION" DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA™ DE ICA Y EL
HOSPITAL “SANTA MARIA DEL SOCORRO" DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD-ICA ¥ gue en ancxo forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 2° - COMUNICAR la presente Resolucion al Hospital “Santa Maria del Socorro™
v demds dependencias de la Universidad, para su conocimiento, tridmite,

ejecucion y cumplimiento del presente Convenio.

Registrese, comuniquese y edmplase.
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CONV. N*. 100 -DVOGCT-UNICA-2013,

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE LA FACULTAD
DE MEDICINA HUMANA “DANIEL ALCIDES CARRION" DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
“SAN LUIS GONZAGA™ DE ICA Y EL HOSPITAL “SANTA MARIA DEL SOCORRO” DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD - ICA

Conste por el presente documento el Convenio Especifico de Cooperacign Docente
Asistencial que celebran de una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LuIs
GONZAGA" DE ICA, con RUC N® 20148421014, con domicilio legal en Prolongacion
oo |l Avabaca C-9 Urb. San José - lea, debidamente representada por su Rector Dr.
g ALEJANDRO GABRIEL ENCINAS FEHH-I'I.HI'.'IEE, identificade con DN N2 07430445,
designado con Resolucign N2 871-COG-P-UNICA-2012 v la FACULTAD DE MEDICINA
HUMANA “DANIEL ALCIDES CARRION", representada por su Decang Mag. LUIS
ANTONIO TOLMOS REGAL, identificade con DN N® 21419814, designado con Resolucidn
N® 067-COG-CU-UNICA-2012 ¥y con domicilio legal en Camino Huacachina sin - lca, a
quien en adelants se denominara LA UNICA - FACULTAD DE MEDINA HUMANA; v de I3
otra parte el HOSPITAL “SANTA MARIA DEL SOCORRO", representado por su Director
Ejecutivo Dr. HECTOR ADAN MONTALVO MONTOYA, debidamente autorizado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N2 0021-2011-GORE-ICA/PR, identificada con DMl N®
22061727, con domicilio legal en Calle Castrovirreyna N2 759 del distrito, provincia y
departamento de Ica, a quien en adelante se denominard EL HOSPITAL, en los términos ¥
condiciones siguientes:

N

o= BASE LEGAL:
ﬁﬁ""‘ ME’-?:T‘; El presente convenio tiene como marco referencial las siguientes disposiciones legales:
s _,q? - Constitucidn Politica del Pery en sus arts. 7, 8 y 9 de la Politica de Salud.
'~'-'_.-'§(_i:ru.a_ﬁ_! Ley General de Salud N¢ 26847,
5’ 4 S Ley General de Educacién N2 23384,
‘\‘: Ica, :/J" Ley Universitaria N2 23733,
= FEstatuto de LA UNICA.
" Resolucidn Ministerial N2 616-2003-5A/0M, Reglamento de Organizacion y Funciones
de los hospitales.
. Directiva N2 005-2002-5A/56G. Procedimiento para aprobacién de Convenias de
o, Cola boracidn,
wesolucion Ministerial N2 945-2005/MINSA que aprueba el modele de convenio
i arco de cooperacion docente asistencial entre e ministerio de salud, gobierno
jegional v las universidades que cuentan con Facultades y Escuelas de Ciencias de |a
“#salud.
Convenio N2 037-2012 Convenio Marco de Cooperacidn Docente Asistencial entre el
Ministerio de Salud, el Gobierno Regional de ica y la Universidad Macional “San Luis
Gonzaga”™ de Ica.
* Resolucién Ministerial 090-2000-54/0M.
® Reglamento de Practicas Pre - Profesionales del H5MSI: Resolucion Directoral N2 343-

03-HSMSI/UPER,.
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coNy. N 100 NOGCT-UNICA-2013.

= Reglamento para la form ulacidin, suscripcién y avaluacion de convenios de LA UNICA,
aprobado con Resolucion Rectoral N2 1685-R-UNICA-2009.

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES.
EL HOSPITAL, institucién perteneciente 2 la Direccién Regional de Salud de lca tiene

_como finalidad lograr ol desarrollo de la persona humana 2 traves de la promocion,
o proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud y el desarrcllo de un entornc
2Nealudable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona. En tal sentido
umple con los lineamientos de politicas sanitarias en concertacion con todos los

¥ soctares sociales.

LA UNICA - FACULTAD DE MEDICINA HUMAMA, 85 una persona juridica de derecho
piiblico intemno, integrante del Sector Educacion, nivel superior, encargada de desarrollar
actividades académicas de investigacion brindando apoyo al campo clinico para
astudiantes de pre grado e Internos, desarrallando el curricule de salud en sus diferentes

campos.

EL HOSPITAL, se sujeta a la Ley General de Salud vigente ¥ a todas las normas legales y
administrativas pertinentes, que rigen el funcionamiento de los establecimientos del
Ministerio de Salud que se constituyen en campos clinicos para las practicas y otras
. actividades académicas de exigencia curricular para los alumnos de la Universidad; asl
b AR 2, COMO 5 respetara la Ley Universitaria vigente, asi como el Estatuto y el Reglamento
fo, percra _' “interno de la Facultad interesada.

= | .h':.:--miri 1

“, ' 5‘6‘” _::F5 partes coinciden en realizar acclones conjuntas para ampliar y mejorar la cobertura

"%{.‘; ica -dela atencidn y ol cuidado de la salud, asi como propiciar el desarrollo, con calidad de la
m== formacion profesional de estudiantes.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL:

El objetivo del presente Convenlo Especifico de Cooperacion Docente Asistencial
entre las partes es la adecuada formacién y capacitacién de profesionales médicos,
| orientada a la atencién de los problemas de salud de la poblacién, acorde con las
paliticas y planes de desarrollo del sector salud, asi como regular el desarrollo de
acciones de docencia, servicio e investigacion gue se realiza en pre-grado en EL

HOSPITAL.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
2.2.1.Crientar el proceso de docencia hacia el cambio de actitud ¥
comportamiento de docentes, alumnos y personal de salud para la atencion
integral de los problemas de salud en las dreas que corresponde a medicina
humana.
3 2.7 Contribuir a la formacion profesional de los {as) alumnos {as) de LA UNICA -
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CONV. N 100 -DI0GET-UNICA-2013,

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA, mediantea practicas hospitalarias
carrespondiente al pre-grado (prdcticas intermedias e internada), bajo los
principios de multi e interdisciplinariedad, trabajo en equipo, anilisis de
Procesos y auto evaluacidn, utilizandg para dicho fin los ambientes fisicos v el
drea geografico cultural sanitaria del hospital.

2.2.3. Contribuir al desarrollo del personal de EL HOSPITAL, a través de actividades
de capacitacidn, actualizacién, perfeccionamiento, docencia e investigacidn,
en temas de interés para la institucion, de acuerdo con las prioridades ¥
politicas vigantes,

2.2.4.Desarrollar ol intercambio cientifico, bibliografi co, cultural y tecnoldgico
entre ambas instituciones, a traves de actividades v acciones gue se orlenten
hacia el logro de sus objetivos.

2.2.5. Ampliar la cobertu ra en la prestacidn de los servicios de salud.

2.2.6.Incentivar y promover |a investigacién relativa a la salud, principalmente en of
campo educative, epidemiolégica, clinico ¥ social,

2.2.7.Reforzar la motivacisn ¥ actitud de servicio de los doce ntes con prayeccidn a
la comunidad en general, con énfasis en el binomia madre-nifio, adolescentes
¥ la tercera edad.

CLAUSULA TERCERA;: AMBITO DEL CONVENIO.

El dmbito geogrifico sanitario del convenio correésponde a la jurisdiceidn de EL HOSPITAL
o NCLAUSULA CUARTA: COMPROMISO DE LAS PARTES,
2 Ao i . DE LA UNICA - FACULTAD DE MEDICINA HUMANA:
1 @) Otorgard auspicio Y creditaje a las actividades académicas que organice EL
e </ HOSPITAL
&_1'{3;__ g b)  Brindard asesoria especializada en proyectos de investigacidén elaborados con los

profesionales de EL HOSPITAL.
c)  Garantizard el cumplimiento del Reglamento de Practicas Pre profesionales de EL

f)

HOSPITAL, por parte de sus alumnos y docentes en el desarrollo de las actividades
asistenciales realizadas en EL HOSPITAL

Contribuird con profesionales para el desarrollo de eventos académicos de
actualizacidn, para profesionales de |a salud.

El HOSPITAL no asume ninglin tipo de responsabilidad de riesgo o atencion de salud,
para los alumnos que realizan practicas intermedias e internade en las instalaciones
de las sedes docentes, visto lo cual los alumnos deberan portar el carnet de su
propio Seguro Medico Integral Individual de cobertura total, a donde seran
derivados para que sean atendidos en caso de enfermedad o accidente. d
LA UNICA - FACULTAD DE MEDICINA HUMANA asumird responsabilidad por dafios
¥ perjuicios ocasionados por los (las) estudiantes o docentes de la Facultad de

Medicina Humana en EL HOSPITAL,
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conv. N 100 DIOGCT-UNICA-2013.

gl LA UNICA - FACULTAD DE MEDICINA HUMANA, otorgara resolucion a los
profesionales gue participan en la tutoria de los estudiantes designados en estricto

orden de mérito.
h} LA UNICA - FACULTAD DE MEDICINA HUMANA, so compromete a cumplir con el

Anexo N2 01, que se adjuntard al presente Convenio especifico.

/ DE EL HOSPITAL:
a) Pone a disposicion de personal, infraestructura, equipos & instrumental para el

desarrolle de las actividades programadas, con los que cuenta la sede docente.

bl Establecerd condiciones adecuadas para el uso de los servicios de salud, conforme al
marco normative vigente y las normas emanadas del Sistema Nacional de
Articulacién Docencia-Servicio e Investigacion en Pre-Grado de S5alud y el
Reglamento de practicas pre-profesionales de EL HOSPITAL.

CLAUSULA QUINTA: COORDINACION ¥ DESARROLLO.

La coordinacién y desarrollo del convenio especifico gstara a cargo de una Comision de
Coordinacidn, integrada por:

- El Director Ejecutivo de EL HOSPITAL o su representante.

- El Decano de LA UNICA - FACULTAD DE MEDICINA HUMARNA.

_ El Presidente de la Comisidn de Internado de LA UNICA - FACULTAD DE MEDICINA

HUMAMA.
- El Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion de EL HOSPITAL

~“"Dicha comisién sujeta sus actuaciones, 2 las disposiciones emanadas de los drganos que
{2 wee eis ennforman el SINAPRES.

L 1AM A . :":.""-"

\\{:“t_lﬂn < CLAUSULA SEXTA: CONVENIOS ESPECIFICOS.

: " Las acciones de DOCENCIA-SERVICIO en EL HOSPITAL es materia de convenio especifico
bilateral sujeto, al MODELD MARCO DE COOPERACION DOCENCIA ASISTENCIAL ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD, GOBIERNO REGIONAL Y LAS UNIVERSIDADES QUE CUENTAN CON
EACULTADES Y ESCUELAS DE CIENCIAS DE LA SALUD, ap robado por Resolucidn Ministerial

2 §45-2005/ MINSA.

| presente convenio se sujetara:
] A las disposiciones vigentes <obre |la materia, a las disposiciones que el MINISTERIO

DE SALUD emita en el marco de sus competencias y a las normas emanadas del

Sisterna Macional de Articulacion docencia-servicio & investigacion, SINAPRES.

b} A la organizacion, funcionamienta y jurisdiccion de EL HOSPITAL comprendido en su
imbito geografice-sanitario asignado.

c] A las necesidades de la comunidad en el marco de los diagndsticos de la situacion de
la salud de la poblacin y estrategias de salud del MIMISTERIO.

d) A las politicas nacionales de salud y de desarrollo de recursos humanaos relacionadas

con la formacion de profesionales de la salud.
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CONV. N*_ 100 -DIOGCT-UNICA-2013,

e) Ala participacién en las actividades de docencia-servicio de los estudiantes de pre-
grado, bajo tutoria permanente del persanal idéneo de |3 universidad sede docente,

fl  Ala investigacién en e campo de la salud, formar parte de la programacion conjunta
¥ tendra en cuenta las necesidades prioritarias de salud de la poblacidn, evitanda |13
duplicidad de esfuerzos y propiciando |a Participacion de la comunidad,

5% CLAUSULA SETIMA: VIGENCIA.

El presente convenia rige a partir de la fecha de suscripeidn, con una vigencia de un (01)
afio contado a partir de |a firma por ambas partes, pudiendo renovarse Por un periodo
similar, previa comu nicacion de las partes.

Este convenia podra ser resuelta unilateralmente, por cualquiera de las partes, dando
aviso por lo menas 30 dias previos al inicio del afio académico siguiente madiante Carta
Motarial.

Dicha resclucién no afectard las actividades programadas de pre gra do, para las cuales se
Seguira aplicando |as disposiciones pertinentes del convenio SUSErito,

Lo no previsto en este convenio, o cualquier tomunicacidn serd acordado par escrito
mediante ADDENDA.

g ,&,?_En senal de conformidad con los términas del presente convenio, suseriben las partes en
% -.45;,, :cinco (05) ejemplares a los AL dias del mes de __ Moviemoge del afio 2013.
] g

ICa, =

Director Ejecutivo
Hospital “Santa Maria del Soearro”

Rector
Limiversidad Nacional "San Luis Gonzaga” de lea
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